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         Įsakymu Nr. V1 – 182 
UGDYMO KARJERAI ( UK) ORGANIZAVIMO TVARKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UK organizavimo mokykloje tvarkos aprašas parengtas vadovaujantis LR švietimo ir mokslo ministro 2012 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-1090/A1-314 Dėl profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprašo patvirtinimo, LR švietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. įsakymu Nr. V- 72 Ugdymo karjerai programa. 

2. Ugdymo karjerai paslaugų tikslas – atsižvelgiant į mokinių poreikius, jų amžiaus tarpsnių ypatumus, sudaryti sąlygas mokiniams ugdyti karjeros kompetencijas, kurios padeda sėkmingai kurti ir valdyti savo karjerą.

3.Ugdymo karjerai uždaviniai:

3.1. sudaryti mokiniams galimybes pažinti, įvertinti ir aptarti individualias savybes, galinčias turėti įtakos karjerai;

3.2. teikti informaciją apie mokymosi ir darbo galimybes (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones – pažintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su švietimo įstaigų atstovais, darbdaviais ar kt. asmenimis);

3.3. teikti informaciją apie aukštosiose mokyklose bei profesinio rengimo centruose vykdomas studijų ar mokymų programas;

3.4. organizuoti profesinį veiklinimą – veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai pažinti įvairias užimtumo sritis, profesijų ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtį, ugdytis profesinę motyvaciją bei planuoti būsimą karjerą;

3.5. vykdyti mokinių profesinį konsultavimą(grupinį\individualų);

3.6. padėti rasti ir efektyviai naudoti informaciją;

3.7. supažindinti su profesinio informavimo šaltiniais, patarti, kur rasti profesinio informavimo, konsultavimo institucijas;

3.8. ugdyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrąsias kompetencijas.

4. Ugdymas karjerai apima šias veiklas: informavimą, veiklinimą, vertinimą: 

4.1. informavimo karjerai tikslas – rinkti, teikti ir vertinti informaciją, reikalingą planuojant karjerą, renkantis mokymą(si), profesinės veiklos sritį. Šioje veikloje naudojma bibliotekos medžiaga, organizuojami susitikimai su įvairių profesijų atstovais, išvykos į įmones. 

4.2. profesinio veiklinimo tikslas – mokinių veikla, organizuojama naudojant realaus ar virtualaus darbo kontekstą ir aplinką, plėtojant mokinių žinias ir įgūdžius apie įvairias darbo veiklos sritis. 

4.3. vertinimo karjerai tikslas – padėti mokiniams pažinti individualias savybes ir jas įvertinti atsižvelgus į karjeros galimybes ir reikalavimus. Šioje veikloje naudojami klausimynai, užduotys, testai. 

II. PROFESINIO ORIENTAVIMO PASLAUGŲ TEIKIMO ORGANIZAVIMAS

5. Ugdymo karjerai veiklos koordinavimą mokykloje vykdo mokyklos direktoriaus įsakymu paskirtas asmuo – karjeros koordinatorius. 

6. Sudaryta UK darbo grupė kartu su mokytojais ir klasių auklėtojais planuoja ir organizuoja  ugdymo karjerai, informavimo, konsultavimo, į(si)vertinimo, veiklinimo veiklas.

7. Ugdymas karjerai organizuojamas ugdymo proceso dienomis, skirtomis kultūrinei, meninei, pažintinei veiklai, integruojamas į atskirų dalykų bendrąsias programas, neformalųjį švietimą, klasės vadovo darbą. 

8. Profesiniam informavimui ir atskiroms veikloms vykdyti, informacinei medžiagai ir priemonėms laikyti yra skirta vieta bibliotekoje ir skaitykloje; yra kaupiama medžiaga apie studijas Lietuvoje ir užsienyje.

9. Progimnazija įgyvendina Ugdymo karjerai programą:

9.1. 1 – 4 mokiniams – integruojant ugdymo karjerai turinį į pasaulio pažinimo ir klasių auklėtojų veiklos planus (ne mažiau 3 užsiėmimai per mokslo metus) bendrųjų kompetencijų kontekste;

9.2. 5 – 8 klasių mokiniams, integruojant ugdymo karjerai programos visumą apimantį ciklą į įvairių dalykų (etikos, technologijų,  IT ir kt.) pamokas bendrųjų kompetencijų kontekste. Mokytojai pažymi tai ilgalaikiuose teminiuose planuose, fiksuoja el. dienyne;

9.3. per kultūrinę, meninę, pažintinę veiklą, neformalųjį švietimą, klasių vadovų veiklą. Klasių vadovai savo veiklos planuose numato ugdymui karjerai skirti 3 klasės valandėles per metus.

10. Progimnazija vykdo profesinį informavimą:

10.1. sudaro sąlygas mokiniams gauti informaciją apie mokymosi galimybes; mokymąsi kitose ugdymo įstaigose, darbo rinką ir jos pokyčių prognozes;

11. Progimnazija organizuoja profesinį veiklinimą: ekskursijos į įmones, įstaigas ir darbo veiklos stebėjimą, praktinę veiklą, praktinį mokymą, įgytos patirties aptarimą ir kt.; susitikimus su įvairių profesijų atstovais, masinių informacinių laidų, filmų, specialios literatūros, internetinių duomenų bazių ir vaizdinės medžiagos peržiūrą, parodas, paskaitas, teminius vakarus, konkursus.

III. UGDYMO karjerai PROGRAMOS MOKINIŲ KARJEROS KOMPETENCIJOS ir Jų RAIDA
	I lygis
	II lygis
	

	pradinio ugdymo programos (1–4 klasių) mokiniai
	pagrindinio ugdymo programos pirmosios dalies
(5–8 klasių) mokiniai
	

	1. SAVĘS PAŽINIMO SRITIS

	1.1. Kompetencija pažinti ir priimti save – savo asmenybės ypatumus, asmenybę kaip visumą ir asmenybės ypatumų sąsajas su karjera

	Kompetencijos esmė:

	1.1.1. Suvokti savo asmenybės savitumą ir pažinti savo savybes bei pomėgius.
	1.1.2. Pažinti savo savybes, gabumus, polinkius, vertybes ir svajones.

Būti savimi, priimti ir kūrybingai realizuoti save.

	Kompetencijos dalis: žinios ir supratimas

	1.1.1.1. Įvardyti savo svarbiausias savybes ir pomėgius.

1.1.1.2. Paaiškinti, kuo žmonės skiriasi vieni nuo kitų.

1.1.1.3. Pateikti paprastų pavyzdžių apie žmogaus dvasinį, psichinį ir fizinį asmenybės aspektus.
1.1.1.4. Padedant suaugusiesiems pradėti stebėti save – savo elgesį, mintis, emocijas, kūną.

1.1.1.5. Užduoti sau klausimus: kas aš esu, koks aš esu?

1.1.1.6. Pajusti ir aptarti su artimais žmonėmis situacijas, kuriose nesijaučiu natūraliai, savimi. 


	1.1.2.1. Įvardyti ir pavyzdžiais pagrįsti savo asmenybės ypatumus: savybes, vertybes, svajones, polinkius ir interesus, ryškėjančius gabumus.

1.1.2.2. Įvardyti stipriuosius ir keistinus savo asmenybės ypatumus. 

1.1.2.3. Pateikti ir aptarti paprastus pavyzdžius apie žmogaus dvasinį, psichinį ir fizinį asmenybės aspektus.

1.1.2.4. Apibūdinti svajonių, vertybių, interesų ir gabumų įvairovę ir jų įtaką gyvenimo kokybei.

1.1.2.5. Diskutuoti, kokie asmenybės ypatumai svarbiausi pagrindinėse gyvenimo srityse.

1.1.2.6. Nusakyti kelis pagrindinius savęs pažinimo būdus ir priemones.

1.1.2.7 Įvardyti ir diskutuoti apie vidinius ir išorinius veiksnius, kurie padeda ar trukdo asmeniui pažinti save.

1.1.2.8. Žinoti keletą savęs motyvavimo ir pasitikėjimo stiprinimo būdų.

	Kompetencijos dalis: gebėjimai

	
	1.1.2.9. Stebėti ir tyrinėti save – savo elgesį, mintis, emocijas, kūną.

1.1.2.10. Taikyti pagrindinius savęs pažinimo būdus ir priemones: kelti ir ieškoti atsakymų į esminius klausimus:  kas aš esu, koks aš esu, kokios mano svajonės? Apmąstyti savo patirtį; gauti grįžtamąjį ryšį iš artimų žmonių; taikyti kitus sau patinkančius būdus.

1.1.2.11. Stengtis įvairiose situacijose veikti sąmoningai suvokiant save ir aplinką.

1.1.2.12. Pastebėti, apgalvoti ir pasitarti dėl atvejų, situacijų, kuriose nepriimu savęs ar atskirų savo savybių.

	Kompetencijos dalis: nuostatos

	1.1.1.7. Domėtis savimi ir pripažinti savo asmenybės savitumą, sudėtingumą ir kaitą.
	1.1.2.13. Pažinti ir tyrinėti save, savo kaitą.

1.2.4.14. Priimti save, vertinti save realiai ir teigiamai.

1.2.4.15. Tobulinti save.

1.1.4.16. Ugdyti savo refleksyvumą.

1.1.4.17. Gauti grįžtamąjį ryšį iš kitų.

	1.2. Kompetencija pažinti socialinę aplinką, socialinius vaidmenis ir jų poveikį asmeninei karjerai

	Kompetencijos esmė:

	1.2.1. Papasakoti apie savo artimiausią socialinę aplinką: šeimą, giminę, klasę, bendruomenę.
	1.2.2. Pažinti socialinių ryšių įvairovę ir suprasti žmogaus socialinių vaidmenų kaitą gyvenime.

	Kompetencijos dalis: žinios ir supratimas

	1.2.1.1. Apibūdinti sąvokas „šeima“, „giminė“, „bendruomenė“.

1.2.1.2. Papasakoti apie savo šeimą, giminę, klasę, bendruomenę.


	1.2.2.1. Apibūdinti savo socialinių ryšių įvairovę ir dinamiką.

1.2.2.2. Paaiškinti socialinių vaidmenų kaitą žmogaus gyvenime.

1.2.2.3. Pristatyti ir aptarti įvairių karjeros pavyzdžių iš savo aplinkos.

	Kompetencijos dalis: gebėjimai

	1.2.1.3. Pastebėti ir apgalvoti savo tėvų, giminaičių gyvenimo istorijas, klasės ir bendruomenės dabartį. 


	1.2.2.4. Nagrinėti savo socialinius ryšius, nupiešti ryšių tinklą.

1.2.2.5. Pastebėti socialinės aplinkos įtaką savo pasaulio suvokimui, kasdienių ir karjeros sprendimų darymui. 

1.2.2.6. Apibūdinti savo paties ir artimųjų socialinius vaidmenis.

1.2.2.7. Savęs pažinimui ir savo karjeros kūrimui į pagalbą pasitelkti išmintingus, pozityvius asmenis. 

	Kompetencijos dalis: nuostatos

	1.2.1.4. Pažinti savo artimiausią socialinę aplinką.
	1.2.2.8. Pažinti socialinius ryšius, vaidmenis ir jų kaitą.

	2. KARJEROS GALIMYBIŲ PAŽINIMO SRITIS

	2.1. Kompetencija rasti ir veiksmingai naudoti karjeros informaciją

	Kompetencijos esmė:

	2.1.1. Naudotis įvairiais informacijos šaltiniais, susipažinti su darbo veiklų ir profesijų įvairove.
	2.1.2. Naudotis įvairiais informacijos šaltiniais, rinkti ir sisteminti sau aktualią karjeros informaciją (apie darbus, profesijas, mokymosi galimybes ir kt.).

	Kompetencijos dalis: žinios ir supratimas

	2.1.1.1. Paaiškinti, kaip ieškoti informacijos internete ir bibliotekoje.

2.1.1.2. Apibūdinti informacijos šaltinius.


	2.1.2.1. Paaiškinti, kaip ir kur rasti, sisteminti ir saugoti karjeros informaciją.

2.1.2.2. Apibūdinti ir palyginti įvairius karjeros informacijos šaltinius, jų patikimumą.

	Kompetencijos dalis: gebėjimai

	2.1.1.3. Naudojantis įvairiais šaltiniais surinkti informaciją apie dominančias veiklas ir profesijas. 
	2.1.2.3. Rasti ir susisteminti sau aktualią karjeros informaciją apie mokymosi ir darbo galimybes.

	Kompetencijos dalis: nuostatos

	2.1.1.4. Tyrinėti veiklų įvairovę.


	2.1.2.4. Domėtis veiklų įvairove ir karjeros galimybėmis.

	2.2. Kompetencija pažinti mokymosi visą gyvenimą galimybes

	Kompetencijos esmė:

	2.2.1. Papasakoti, kaip geriausiai sekasi mokytis.
	2.2.2. Taikyti sau veiksmingus mokymosi būdus, paaiškinti nuolatinio mokymosi  ir karjeros sėkmės ryšį.

	Kompetencijos dalis: žinios ir supratimas

	2.2.1.1. Papasakoti, kaip aš mokausi.

2.2.1.2. Papasakoti apie individualų ir grupinį mokymąsi.
	2.2.2.1. Apibūdinti jaunimui prieinamas formaliojo ir neformaliojo mokymosi galimybes.

2.2.2.2. Nusakyti įvairius mokymosi būdus ir metodus susiejant juos su asmeniniais planais.

2.2.2.3. Aptarti savo mokymosi stilių. 

	Kompetencijos dalis: gebėjimai

	2.2.1.3. Mokytis individualiai ir grupėje.
	2.2.2.4. Tyrinėti mokymosi visą gyvenimą pavyzdžius savo socialinėje aplinkoje.

2.2.2.5. Pasirinkti ir taikyti įvairius sau tinkamus mokymosi būdus.

	Kompetencijos dalis: nuostatos

	2.2.1.4. Jausti poreikį  mokytis.
	2.2.2.6. Jausti poreikį mokytis ir tobulėti.

2.2.2.7. Sieti mokymąsi su gyvenimo ir karjeros sėkme.

	2.3. Kompetencija pažinti darbo pasaulio galimybes, įvairovę ir kaitą

	Kompetencijos esmė:

	2.3.1. Aptarti, ką ir kodėl žmonės dirba.
	2.3.2. Pažinti pagrindinius darbus, profesijas, jų šeimas, darbų tipus ir bendrai domėtis darbo pasauliu.

	Kompetencijos dalis: žinios ir supratimas

	2.3.1.1. Papasakoti apie sau labiausiai patinkančias veiklas, darbus ir profesijas.

2.3.1.2. Nusakyti darbo paskirtį žmogaus ir visuomenės gyvenime.

2.3.1.3. Papasakoti apie savo šeimos narių ir artimųjų karjeras.


	2.3.2.1. Išsamiai apibūdinti sau labiausiai patinkančius darbus, profesijas.

2.3.2.2. Aptarti darbo reikšmę žmogaus ir visuomenės gyvenime.

2.3.2.3. Papasakoti apie pagrindinius darbus, profesijas, jų tipus ir įvairovę. 

2.3.2.4. Išnagrinėti savo šeimos narių ir artimųjų karjeras. 

2.3.2.5. Aptarti, kaip keičiasi darbai ir profesijos. 

2.3.2.6. Aptarti, kokie įgūdžiai, mokėjimai yra svarbūs XXI amžiaus darbuotojui.

	Kompetencijos dalis: gebėjimai

	2.3.1.4. Tyrinėti įvairias veiklas ir profesijas.


	2.3.2.7. Tyrinėti darbo pasaulio įvairovę (darbus, profesijas, žmonių karjeras ir kt.) dabar ir skirtingais istoriniais laikotarpiais.

2.3.2.8. Išbandyti dominančias profesijas ir veiklas.

2.3.2.9. Vertinti savo karjeros viziją darbo pasaulio perspektyvų aspektu.

	Kompetencijos dalis: nuostatos

	2.3.1.5. Domėtis darbais, profesijomis ir žmonių karjeromis.
	2.3.2.10. Domėtis darbo pasauliu ir jo galimybėmis.

2.3.2.11. Tyrinėti ir išbandyti profesijas, veiklas, kurios labiausiai patinka, atitinka asmenines svajones, vertybes, gebėjimus, tikslus.

	3. KARJEROS PLANAVIMO SRITIS

	3.1. Kompetencija kelti gyvenimo ir karjeros tikslus

	Kompetencijos esmė:

	3.1.1. Svajoti ir kelti savo artimiausius veiklos tikslus.
	3.1.2. Kelti gyvenimo tikslus remiantis asmenine ateities vizija.

	Kompetencijos dalis: žinios ir supratimas

	3.1.1.1. Turėti įvairių svajonių ir tikslų, juos aptarti su artimais asmenimis.

3.1.1.2. Apibūdinti tikslo ir svajonės sąvokas ir jų svarbą.

3.1.1.3. Papasakoti, kaip keliami veiklos tikslai.


	3.1.2.1. Žinoti savo svajones ir tikslus, aptarti juos su pasirinktais asmenimis.

3.1.2.2. Apibūdinti asmeninės vizijos, gyvenimo tikslų, svajonės, karjeros sampratas ir jų svarbą.

3.1.2.3. Įvardyti pagrindines gyvenimo sritis.

3.1.2.4. Nusakyti asmeninės vizijos ir tikslų formulavimo principus.

3.1.2.5. Aptarti aplinkos poveikį žmogaus gyvenimo ir karjeros tikslams.

	Kompetencijos dalis: gebėjimai

	3.1.1.4. Svajoti ir kelti tikslus. 

3.1.1.5. Įvardyti savo mokymosi ir laisvalaikio tikslus.
	3.1.2.6. Svajoti, rinktis prioritetus, kelti gyvenimo tikslus, modeliuoti asmeninę viziją.

3.1.2.7. Gebėti paversti asmeninę viziją realiais gyvenimo ir karjeros tikslais numatant veiksmus ir terminus.

	Kompetencijos dalis: nuostatos

	3.1.1.6. Siekti veikti tikslingai.
	3.1.2.8. Siekti sukurti asmeninę viziją.

	3.2. Kompetencija gyvenimo ir karjeros tikslams planuoti ir realizuoti pasitelkti asmeninės vizijos ir (ar) karjeros plano instrumentus

	Kompetencijos esmė:

	3.2.1. Planuoti savo svarbiausias veiklas.
	3.2.2. Planuoti savo mokymąsi ir laisvalaikį, siejamą su asmenine ateities vizija.

	Kompetencijos dalis: žinios ir supratimas

	3.2.1.1. Papasakoti, kaip sudaromas planas.
	3.2.2.1. Nusakyti planavimo reikšmę siekiant gyvenimo tikslų.

	Kompetencijos dalis: gebėjimai

	3.2.1.2. Sudaryti ir paaiškinti savo veiklos planą.
	3.2.2.2. Sudaryti mokymosi ir laisvalaikio veiklų, susijusių su asmeniniais tikslais, planą.

3.2.2.3. Sudaryti ilgalaikių tikslų įgyvendinimo planą.

	Kompetencijos dalis: nuostatos

	3.2.1.3. Siekti planuoti savo kasdienes veiklas.
	3.2.2.4. Planuoti savo veiklas ir kartu būti atviram gyvenimo galimybėms.

3.2.2.5. Galimybių įvairovėje pamatyti ir rinktis galimybes pagal savo asmeninius gyvenimo tikslus, prioritetus, vertybes.

	3.3. Kompetencija priimti karjeros sprendimus

	Kompetencijos esmė:

	3.3.1. Aptarti, kaip priimami sprendimai.
	3.3.2. Suprasti ir taikyti įvairius sprendimo priėmimo modelius ir technikas mokymosi ir gyvenimo situacijose.

	Kompetencijos dalis: žinios ir supratimas

	3.3.1.1. Aptarti, kaip žmonės priima sprendimus, ir pateikti įvairių sprendimų pavyzdžių.


	3.3.2.1. Apibūdinti kelis sprendimų priėmimo modelius ir technikas.

	Kompetencijos dalis: gebėjimai

	3.3.1.2. Skirti dėmesio apgalvoti svarbiausiems savo sprendimams.  

3.3.1.3. Paaiškinti savo sprendimus. 
	3.3.2.2. Ramiai ir apgalvotai svarstyti ir priimti rimtesnius gyvenimo sprendimus (pvz., pasirinkti neformaliojo švietimo kryptį (būrelį) siejant tai su būsimais karjeros pasirinkimais).

3.3.2.3. Atpažinti sprendimo priėmimo modelius savo gyvenimo situacijose.

3.3.2.4. Taikyti mokymosi ir gyvenimo situacijoms tinkamas sprendimo priėmimo technikas.

	Kompetencijos dalis: nuostatos

	3.3.1.4. Siekti sąmoningai, savarankiškai ir atsakingai apsispręsti kasdienėse situacijose.
	3.3.2.5. Siekti sąmoningai, savarankiškai ir atsakingai apsispręsti gyvenimo ir mokymosi situacijose.

	4. KARJEROS ĮGYVENDINIMO SRITIS

	4.1. Kompetencija plėtoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrąsias kompetencijas

	Kompetencijos esmė:

	4.1.1. Plėtoti karjerai svarbias bendrąsias kompetencijas ir jas taikyti kasdienėse veiklose.
	4.1.2. Plėtoti karjerai svarbiausias bendrąsias kompetencijas ir susieti jas su gyvenimo tikslais.

	Kompetencijos dalis: žinios ir supratimas

	4.1.1.1. Papasakoti, kokie veiksniai lemia sėkmę karjeroje ir gyvenime.

4.1.1.2. Suprasti, kokios situacijos kelia nerimą ar įtampą, pateikti pavyzdžių.

4.1.1.3. Žinoti kelis būdus, kaip konstruktyviai spręsti kylančius tarpusavio nesutarimus.

4.1.1.4. Suprasti, kaip sutarti ir veikti grupėje drauge.

4.1.1.5. Paaiškinti problemos sąvoką ir galimus sprendimo būdus.
	4.1.2.1. Paaiškinti, kodėl svarbu planuoti laiką, pateikti laiko ir kitų išteklių planavimo pavyzdžių.

4.1.2.2. Apibūdinti streso sąvoką, galimas jo priežastis, pasekmes ir valdymo būdus.

4.1.2.3. Apibūdinti konflikto sąvoką ir kelis konstruktyvius  konfliktų sprendimo būdus.

4.1.2.4. Apibūdinti komandos sąvoką ir galimus vaidmenis komandoje.

4.1.2.5. Nusakyti kelis kūrybiško problemų sprendimo būdus.

	Kompetencijos dalis: gebėjimai

	4.1.1.6. Sudaryti su karjeros planavimu susijusių kompetencijų sąrašą.

4.1.1.7. Atpažinti situacijas, kurios kelia nerimą ar įtampą.

4.1.1.8. Priimtinais būdais spręsti klasėje kylančius nesutarimus.

4.1.1.9. Bendradarbiauti grupėje.

4.1.1.10. Savarankiškai spręsti kasdienes problemas.
	4.1.2.6. Taikyti elementarias laiko ir kitų išteklių valdymo technikas savo gyvenime.

4.1.2.7. Taikyti kelis sau tinkamus streso valdymo būdus įvairiose situacijose.

4.1.2.8. Konstruktyviai spręsti konfliktus kasdienėse situacijose.

4.1.2.9. Bendradarbiauti klasėje ir neformaliosios veiklos grupėse.

4.1.2.10. Kūrybiškai spręsti savo mokymosi sunkumus.

	Kompetencijos dalis: nuostatos

	4.1.1.11. Plėtoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrąsias kompetencijas.
	4.1.2.11. Plėtoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrąsias kompetencijas.

	4.2. Kompetencija sėkmingai pereiti į naują karjeros aplinką ir įsitvirtinti joje

	Kompetencijos esmė:

	4.2.1. Sėkmingai adaptuotis ir veikti mokykloje.
	4.2.2. Sėkmingai adaptuotis ir veikti įvairiose mokymosi ir laisvalaikio veiklose.

	Kompetencijos dalis: žinios ir supratimas

	4.2.1.1. Nusakyti, kuo viena aplinka skiriasi nuo kitos (mokykla nuo darželio ir pan.).

4.2.1.2. Apibūdinti įvairias buvimo naujoje mokymosi aplinkoje situacijas.
	4.2.2.1. Nusakyti sėkmingos adaptacijos naujoje aplinkoje veiksnius.

4.2.2.2. Nusakyti adaptacijos naujoje aplinkoje poveikį žmogaus veiklų rezultatams ir jo savijautai.

	Kompetencijos dalis: gebėjimai

	4.2.1.3. Sėkmingai adaptuotis ir veikti klasėje.

4.2.1.4. Aptarti savo prisitaikymo mokykloje arba kitoje naujoje mokymosi aplinkoje patirtį.
	4.2.2.3. Remiantis asmenine patirtimi ir konkrečių atvejų tyrimu aptarti adaptacijos naujoje aplinkoje veiksnius.

4.2.2.4. Analizuoti asmeninę adaptacijos mokymosi ir laisvalaikio aplinkose patirtį.

	Kompetencijos dalis: nuostatos

	4.2.1.5. Siekti sėkmingai adaptuotis ir veikti mokykloje.
	4.2.2.5. Siekti sėkmingai adaptuotis ir veikti įvairiose mokymosi ir laisvalaikio veiklose.

	4.3. Kompetencija tikslingai ieškoti praktikos, darbo arba kurti savo verslą

	Kompetencijos esmė:

	4.3.1. Prisistatyti kasdienėse gyvenimo situacijose, atskleisti savo stipriąsias puses.


	4.3.2. Pristatyti save, savo ar grupės darbo rezultatą bei procesą, susirasti ir išbandyti įvairias neformaliojo ugdymo ir profesinio veiklinimo veiklas.

	Kompetencijos dalis: žinios ir supratimas

	4.3.1.1. Nusakyti gyvenimo situacijas, kuriose žmonėms tenka prisistatyti kitiems. 


	4.3.2.1. Apibūdinti savęs, asmeninio bei grupės darbo pristatymo svarbą.

4.3.2.2. Paaiškinti pagrindinius prisistatymo principus ir svarbiausius aspektus.

	Kompetencijos dalis: gebėjimai

	4.3.1.2. Nurodyti savo asmenybės teigiamas savybes prisistatant kitiems.

4.3.1.3. Pateikti asmenybės prisistatymo kasdienėse gyvenimo situacijose pavyzdžių.
	4.3.2.3. Su suaugusiųjų pagalba susirasti ir išbandyti įvairias neformaliojo ugdymo ir profesinio veiklinimo veiklas, atitinkančias asmeninius polinkius. 

4.3.2.4. Pristatyti save, savo ar grupės darbo rezultatus bei procesą. Analizuoti savo ir kitų asmenų pristatymus.

	Kompetencijos dalis: nuostatos

	4.3.1.4. Pripažinti tinkamo prisistatymo kitiems žmonėms svarbą.
	4.3.2.5. Tinkamai prisistatyti įvairiose veiklose (mokymosi, laisvalaikio ir kt.).

4.3.2.6. Pripažinti asmeninių pastangų ir veiksmų svarbą prisistatymo, darbo ir praktikos vietos paieškos veiksmingumui.


IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12. Visas UK veiklas vykdo dalykų mokytojai, klasių vadovai, socialinis pedagogas, psichologas.

13. Profesinio orientavimo procese mokykla pasitelkia progimnazijos bendruomenę. 

